PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

| Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos - | Educacion y Cultura
Obtener el Reconocimiento de Comité 100% Capacitado. Asi como programar cursos en
materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Archivos para el personal del
Comité de Transparencia, de la Unidad de Transparencia y en general para el personal del
INEA que tiene relacion con esos temas, que permita ir generando una cultura en materia
de Transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivos.

- Objetivo del Prog ,?'.“a de : 201052024
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x Ona o o [0 P Uup 0 garantes ae eto Opligadao FProgramados a Da ar e 024
. 0
Anotar el'total de personas a capacitar en cada aceion de accion de eapacitacio odalidad
0 DE TRANSPAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO PERIOR MANDOS MEDIOS 0S-OPERATIVO
O @ O
» » = =, -~
ombpre d x on d D 0 O o O =] O : 5
S —< S » S I S < S S - < : 2 9
Q - o 8. :_Js 2 o 0 < -
= a o L< o o > << 5 > a < : O O O N 2 4
SR = @ 0O = w [7] 0 D 0 .
= =9 < =] = == =3 o S 0 0 2
ww = 7] W = @« “ D =
- < 0 nnI = -4 = < 0 [Z X7 R = = = 5 0 z = 7 O
b o A7) =z 3 : oo H 3 & b S & b = 50 5 O < 0
oo o [ =i 'S w o o oo < = i} o 0 0
0 o a 4
. ! S
Reforma  Constitucional  en | —?3 :

Materia de Transparencia
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